附件1
科技副总人才信息登记表
	类别
	项目
	填写内容

	个人基本信息
	姓名
	

	
	性别
	

	
	出生年月
	

	
	毕业院校
	

	
	最高学历
	□博士 □硕士 □本科 □其他

	
	最高学历对应专业
	

	
	职称
	□正高级 □副高级 □中级 □初级

	
	政治面貌
	□中共党员 □民主党派 □群众

	
	手机
	

	工作单位信息
	派出单位
	（高校/科研院所全称）

	
	所在院系/部门
	

	
	派出单位职务
	

	
	接收单位
	（企业全称）

	
	企业职务
	（如技术副总、研发副总等）

	履职
情况
	聘任时间
	年   月   日 至    年   月   日

	
	月均工作天数
	（如5天/月）

	
	核心职责
（可多选）
	□技术攻关   □创新规划   □产学研对接 
□人才培养   □平台建设   □其他：                 

	专业
能力
	研究领域
	（如生物医药、智造装备等）

	
	核心技术专长
	（突出可转化能力）

	工作
成效
	技术突破
	（协助企业解决的关键技术难题）

	
	成果转化
	（落地的新产品/新技术，产生的经济效益）

	
	平台建设
	（协助企业建成的研发平台名称及等级）

	
	人才引进/培育
	[bookmark: _GoBack]（引进/培育企业技术骨干人数）

	典型案例
选填，对于已在企业担任“科技副总”并取得显著成效的人才，请参照以下内容撰写典型案例，字数控制在1000字左右。

	1.合作背景：企业原存在的技术瓶颈、人才困境等问题，以及与“科技副总”所在单位的合作基础。
2.主要做法：在企业担任“科技副总”期间开展的具体工作，如技术研发项目、创新规划制定、产学研合作推进、人才培养等方面的举措。
3.取得成效：在企业担任“科技副总”期间所取得的成效，包括企业技术创新能力提升、新产品新技术研发、经济效益增长、人才队伍建设等方面的具体成果，如获得的专利、奖项，产品市场占有率提高，营收增长数据等。
4.经验启示：从高校、科研院所、企业和“科技副总”等不同角度，总结“科技副总”工作中的成功经验、模式创新及可推广的做法。

	意见栏
	企业意见
	

单位（盖章）                 年   月   日

	
	镇街科技主管
部门意见
	

单位（盖章）                 年   月   日
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